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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

1° DIPARTIMENTO - U.D. “Affari istituzionali e politiche culturali”
U. 0. “Atti Consiglio ¢ Commissioni Consiliari”

Gaa

Deferminazione Dirigenziale n. Zf del 3 A- O 2042

Oggetto: Posizione Organizzativa di 1* fascia denominata “Aui Giunfe” - Valutazione ¢
retribuzione indennita di risultato anno 2011 al titolare Funzionario Responsabile Unita
Operativa Complessa sig.ra Peluso Rita.

IL DIRIGENTE

PREMESSOQ che con deliberaziong di Giunta Provinciale del 31.12.2002 sono state individuate ¢
istituite le posizioni Organizzative previste dall’art.8 del C.C.N.L. 31.03.1999;

CONSINDERATO che con il medesimo atto deliberativo ¢ stata individuata ta Posizione
Organizzativa di prima fascia “Ai Giunta ",

VISTA la propria Determinazione Dirigenziale n. 2 del 12.03.03 caon la quale ¢ stata conferita la
titolarita della Posizione Organizzativa di 1* fascia “Ai Giunta " al Funzionario Responsabile Unita
Operativa Complessa { ex 8% q.1.) sig.ra Peluso Rita;

VISTA la propria Determinazione Dirigenziale n.4 del 5.04.2004 con la quale. in esceuzione della
Deliberazione di Giunta provinciale n. 20 del 17.02.2004 ¢ stata confermata la titolarita della
Posizione Organizzativa di 1 fascia “Ani Giunta” al predetto Funzionario Responsabile dott.ssa
Peluso Rita;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 31 del 27.12.2006 di riconfcrma deil’incarico di
titolarita di Posizione Organizzativa ale predetto Funzionario Responsabile Unild Operativa
Amministrativa Complessa:

VISTA la nota prot. n. 12/CdG del 11/011/2012, con la quale ¢ stata richiesta. ai scnsi defla
normativa vigente in materia, la valutazione dei risultati raggiunti dai titolari delle Posizioni
Organizzative nell’anno 2010

VISTI gli obicttivi assegnati al titolare della suddetta Posizione Organizzativa sig.ra Peluso Rita
von il PEG approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 253 del 30/11/2011;




VISTA la scheda V3 di valutazione per 1’anno 2011 attestante il pieno raggiungimento degli
obiettivi assegnati , sottoscritta anche dall’interessata;

RITENUTO. perlanto. che sulla scarta delle risultanze istruttoric ¢ delle positive valutazioni del
solloscritto Dirigente relative al raggiungimento degli obiettivi  ricorrono tutte le condizioni
previsic dal C.C.N.L. 31.03.1999 nonché del C.C.D.L 2006/2009 per 1"attribuziene dell’indennita
di risultato in favore del F.R.U.O.A. sig.ra Peluso Rita per I'anno 2011, per il periodo 1/1/2011 —
30/6/2011;

VISTO il regelamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa ¢ che qui si intende espressamente riportato, al
Funzionario Responsabile U.O. Complessa (ex-8* q.f) sip.ra Peluso Rita, titolare della Posizione
Qrganizzativa di 1° fascia denominata “Afti Giunta”, giusta Determinazione Dirigenziate n. 31 del
27.12.2006, per I"anno 2011 I’indennita di risultato, per il pieno raggiungimento degli obiettivi
assegnatt nell*anno 2011, corrispondente al 100%;

DARE ATTO che la sig.ra Peluso Rita ha prestato attivita lavorativa dall’1/1/2011 al 30/6/2011 ¢
che dal 1/7/2011 & in quiescenza;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione Dirigenziale al Controllo di Gestione e
Nuclee di Valutazione ed al Servizio Gestione Economica del Personale per gli adempimenti di
competenza.

11 presente provvedimenio ¢ esecutivo a nerma di legge.
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2011_

a

1

nella fascia

Titolare di Posizione QOraanizzativa:

dal {

PELUSO RITA

[/1/2011

e

Codice progetto: 311

1. TrM

DIP.

al

30/06/201 1

U. D.

Descrizione del progetio:

Garantire il diritto dei cittadini all’accessibilita delle informazioni pubbliche

Data di raggiungimento deil'obiettivo: [

30/06/2011 J

Valore atteso al 30/06/2011__:

100%

Relazione di sintesi

Attivita svolta:

predisposizione adempimenti atti a migliorare I'approccio degli utenti alle informazione pubbliche

i

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo del progetto:.
Miglioramento deita dotazione delle risorse strumentali.

Elenco dei principali atti formalizzati:
Pubblicazione di tutti gli atti all’alba pretorio on-line

Valutazioni del Dirigente:

L'obiettivo di cui al progetio & stato pienamente raggiunto

Grado di l
Progetto raggiungimento
,_ abiettivo

1VVa\lutazicme del Dirigente

Quota da applicare

al risultato
\Y
Q|
| ' Obiettivo pienamente raggiunto con 100% !
3111 TreM. J efficacia delle prestazioni J
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IL DIRICGENT




